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“INSTITUTO DO DESPORTO E JUVENTUDE"

CNPJ: 26.198.693/0001-62

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Artigo 12 - O Instituto do Desporto e Juventude, doravante denominado simplesmente o “Instituto”,
constituido em 25 de julho de 2016, é uma pessoa juridica de direito privada, sem fins econdmicos,
portanto, sem fins lucrativos. O Instituto terd duragdo por tempoe indeterminado, e autonomia
patrimonial, juridica, administrativa e financeira em relagio aos seus associados, eventuais
} mantenedores e quaisquer entidades publicas ou privadas, além de atuagido no dmbito nacional e
internacional.

Artigo 29 - O Instituto do Desporto e Juventude tem sede no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio

de Janeiro, 3 Avenida Ernani Cardoso n® 72, sala 204, Cascadura, CEP: 21310-310 e foro na cidade do
Rio de Janeiro.

; Paragrafo Primeiro - O Instituto possui uma filial no estado de Sdo Paulo, no seguinte enderego: Rua

José Bonifacio n® 108, Vita Renata, Guarulhos, SP, CEP: 07056-020.

Pardgrafo Segundo - O Instituto, a fim de cumprir suas finalidades, podera manter filiais, sucursais,
agéncias ou escritérios em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, as quais se regerao pelas
disposi¢des estatutarias.

Artigo 32- O Instituto do Desporto e jJuventude é uma organizacgao independente de qualquer vinculacdo
politica, filoséfica e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e da convivéncia
pacifica entre povos, credos e ragas, € sera regido pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, probidade, eficiéncia, economicidade e efetividade, e prestara,
prioritariamente, servigos gratuitos e permanentes as minorias ¢ excluidos sociais.

. Paragrafo dnico - O Instituto ndo distribui, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento,
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores, mantenedores ou membros, em
qualquer hipétese, direta ou indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, bonificagdes, participages ou parcelas do seu patriménio bruto e liquido, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e 0os emprega integralmente na consecugdo, manutengio e
desenvolvimento do seu objetivo social.

Artigo 42 - ( Instituto poderd representar seus associados, judicial ou extrajudicialmente,
independentemente de mandato, assim como impetrar mandado de seguranca coletivo, conforme
dispdem, respectivamente, os incisos XXl e LXX, da alinea 'b’, do art. 58, da Constitui¢ido da Reptiblica
Federativa do Brasil.
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Artigo 52 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religiao.

CAPITULO NI
DAS FINALIDADES

Artigo 62 - O Instituto do Desporto e Juventude tem por finalidades sociais:

I.  apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevacio e manutengdo da qualidade de vida do ser
humano, através das atividades esportivas, culturais, educacionais, de educagio profissional e
politicas pablicas de inclusao social;

Il. promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social basica e especial de amparo a
pessoas carentes, em especial criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia, mediante
a prestacio de servigos gratuitos, em carater permanente e sem qualquer espécie de discriminagdo
de clientela, estimulando, ainda, a pratica do voluntariado;

Il. incentivar, coordenar efou realizar pesquisas, estudos técnicos, planejamento, assessoria,
consultoria e o desenvolvimento de projetos e agdes nas areas de esporte, educagdo, inclusive
profissional, ambiental, tecnologia, inovacao, lazer, cultura e assisténcia social;

IV. promover ¢ incentivar a educagio, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagio para o trabalho, por intermédio de:

a. desenvolvimento e promogio de projetos esportivos e de desenvolvimento pessoal através do
desporto, sejam de alto rendimento, educacionais ou de participacio;

b. ac¢des de estimulo e incentivo ao trabalho de pesquisa e investiga¢do cientifica de forma a
permitir o desenvolvimento da educagao e da ciéncia e tecnologia;

¢. promogio de estudos, simposios, semindrios, conferéncias e outros tipos de eventos,
objetivando o desenvolvimento, a formacgio, o aperfeigoamento e a especializagdo de
profissionais em geral, e a produgio e o conhecimento cientifico e tecnolégico;

d. desenvolvimento e promog¢ido de projetos de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional;

e

e, estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entidade de ensino, publicas ou privadas.

V. promover e incentivar a cultura, através de agdes, projetos e programas voltados para a
preservacdo e manuten¢do de bens e valores culturais, materiais ou imateriais, incluindo o
patrimdnio histérico, paisagistico, artistico e cultural local, regional e nacional;

VL. promover a capacitacio de recursos humanos e projetos de desenvolvimento institucional de
Setores Publicos e Privados;
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VIL. propor, promover, administrar e executar projetos e atividades esportivas e de desenvolvimento
pessoal através do desporto, sejam de aito rendimento, educacionais ou de participagdo, podendo
utilizar para tanto as leis de incentivo municipais, estaduais e federais vigentes ou quaisquer outras
que venham a substitui-ias no futuro;

VI propor, promover, administrar e executar projetos e atividades culturais, sociais e educacionais,
visando o bem-estar social de criancas, jovens, adultos e idosos, podendo utilizar para tanto as leis
de incentivo municipais, estaduais e federais vigentes ou quaisquer outras que venham a substitui-
las no futuro;

I1X. formar atletas olimpicos e paralimpicos;
X. desenvolver a pratica de esporte formal e nao formal;

Xl. estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagio que viabilize a consecucao dos
' presentes objetivos;

XIl. estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes seguimentos sociais,
participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns;

XIIL. criar mecanismos que permitam a autossustentacao financeira e o desenvolvimento adequado de
servigos em todas as suas dreas de atuagao; e

XIV. a cessdo, a aquisicdo, o licenciamento, o sublicenciamento de marcas, direitos autorais, softwares,
pradutos, servicos ou qualquer outro tipo de criagio, seja de que natureza for, de titularidade do
Instituto ou de terceiros.

Artigo 72 - O Instituto, para o alcance de suas finalidades sociais, podera:
I.  executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agdes, viabilizados por meio de doagdes

de recursos materiais e financeiros, efou parcerias com organizagoes publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras;

1. manter intercdmbio com organismaos nacionais ou internacionais que premovam o conhecimento
dos temas de seu interesse;

{ll. contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos dos projetos a serem
desenvolvidos, para si ou para terceiros;

IV. celebrar parcerias, convénios, e outros instrumentos congéneres, bem como toda espécie valida e
? legal de ajustes com entes de direito publico e privado;

V. participar de certames licitatorios, de qualquer modalidade;

VI. editar e publicar periddicos, livros, websites e materiais audiovisuais, bem como servicos de
radiodifusao sonora, prestando servigos e gerando produtos, cujo resultado da comercializagio,
inclusive fora do pais, sera revertido integralmente para manutengio de seus programas;

VII. promover campanhas publicitarias, campanhas de arrecadac¢io de fundos e outras atividades de
cunho econémico desde que o resultado sirva para o financiamento de suas atividades e finalidades
maiores;

]

]

Vlll.realizar ou assessorar a realizagdo de processos de selegio de pessoal, incluindo concursos
publicos e privados, bem como eventos assemelhados;

I
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prestar servigos remunerados a outras instituigdes dos setores publico, privado e do terceiro setor;
planejar, elaborar, criar e executar projetos;
organizar eventos;

prestar servigo de consultoria nas areas afins; e

XI[IL. realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades, manutengio e

patriménio.

Paragrafo Unico: S0 principios bésicos da gestdo democratica e transparéncia de suas agoes:

VL

Vil

Ser transparente na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de
gestio;

Assegurar a existéncia e a autonomia do seu Conselho Fiscal,

Garantir a representac¢io da categoria de atletas da respectiva modalidade no ambito dos 6rgéos
de direcdo e conselhos técnicos incumbidos da aprovacgao de regulamentos das competicdes;

Divulgar a movimentacdo financeira do Instituto que estd sob sua algada, inclusive publicando
integralmente no site oficial do Instituto os resultados aferidos;

Garantir o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e informagdes relativos
a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestio administrativa do Instituto, os
quais deverao ser publicados na integra, no sitio eletrénico do instituto;

Garantir a alternéncia aos cargos de diregdo do Instituto, sendo vedada a eleicdo do conjuge e
parente consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por afinidade do seu Diretor Presidente; e

Estimular a participagao de atletas nos colegiados de dire¢de e na eleigcdo para os cargos da
associagio.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo B2 - O quadro associativo do Instituto serd composto por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

1 FUNDADORES, os que assinarem a ata de fundacao do Instituto;

I1.  EFETIVQS, os aprovados pela Assembieia designada para este fim, que terdo os mesmos
direitos e obrigagdes sociais dos fundadores, nos termos do paragrafo 19, deste artigo 82,
sendo garantido a classe dos atletas sua automatica inclusdo nesta categoria;

1. HONORARI aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em virtude dos relevantes
servigos prestados ao Instituto do Desporto e Juventude; e

IV.  CONTRIBUINTES.

Paragrafg 12 - E garantido a todos os associados o direito a voz, no entanto, a participacio em
Assembleias Gerais, com direito a voto, restringe-se aos associados das categorias Fundador e Efetivo.
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Paragrafo 22 - A elegibilidade para a Diretoria Executiva restringe-se aos associados Fundadores e
Efetivos.

Artigo 92 - A admissio dos associados ocorrera através da apresentacio do(a) candidato(a) por outro
associado e deliberada sobre a sua aceitagio e categoria pela Assembleia Geral. Seu desligamento
voluntério ocorrerd através de requerimento formulado a Assembleia Geral, a quem cabera deliberar
sobre sua aceitagao.

Artigo 102 - Os associados do Instituto pdo respondem pelos encargos e obrigacdes da instituigio,
solidaria ou subsidiariamente, salvo quando comprovado dolo ou culpa grave.

Artigo 11 - Os associados Fundadores que por qualquer motivo solicitarem seu desligamento do
Instituto, perderdo automaticamente seu status de associado Fundador, assim como os direitos e
obrigagdes previstos nesse estatuto.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 - S3o direitos dos associados do Instituto quites com as suas ghrigagdes sociais:

. participar de atos solenes ou comemorativos;
H.  retirar-se, a qualquer tempo, por requerimento dirigido a Diretoria Executiva;
lE. propor sugestdes e medidas de interesse social e/ou cultural, nos termos deste Estatuto;

1V. ter acesso irrestrito as informagdes sobre agbes e atividades desenvolvidas, assim como aos
documentos e informagdes relativos a sua prestacao de contas;

V. divulgar a condicdo de associado; e

Vi. apresentar novos associados.

Paragrafo unicg - Séo direitos gxclusivos dos associados Fundadores e Efetivos do Instituto:
. participar das Assembleias Gerais, com direito a voto; e

Il. votar e ser votado para os cargos eletivos.

Artigo 13 - Sio deveres dos associados do Instituto:

[.  observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il. acatar e cumprir as determinacoes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
Il. colaborar para a concretizacio das finalidades sociais; e

IV. zelar pela conservagao e salvaguarda do patrimdnio do [nstituto.

CAPITULO V
DA ADMISSAQ, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - Sao requisitos para a admissdo de associado:
Pagina5de 13

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 13/05/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br

024-16

9




RCPJ-RJ 13/05/2024-16

EERE35311HBG
fl.: 6/14

I. . preenchimento de formulario préprio fornecido pelo Instituto, com a indicagiio de, pelo menos,
outro assoctado; e

II.  andlise e aprovacio do cadastro pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 12 - A Assembleia Geral definira a categoria do associado a ser admitido.

Pardgrafo 22 - Serdo considerados associados aqueles que solicitarem sua associagio e forem aprovados
pela Assembleia Geral em votagio por maioria simples de votos dos presentes.

Artigo 15 - Constitui motivagio para a suspensio do associado:

. descumprimento das disposi¢des estatutdrias, regimentais e da legislacdo vigente; e

Il. difamar ou caluniar associados e membros da Diretoria Executiva, bem como tomar para si
responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos.

Paragrafo unico - O procedimento para a aplicagdo de suspensio do associado sera instaurado pelo
Diretor Presidente, que dara ciéncia ao associado para o oferecimento de defesa, antes de proferir sua
decisio.

Artigo 16 - Constitui motivagio para a excluséo do associado:

I. o pedido formal do associado;

1. reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados e membros da Direteria Executiva, bem
como de tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do Instituto;

lil. exercer qualquer atividade considerada prejudicial aos interesses do Instituto ou conflitante com
o0s seus objetivos;

V. reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagio vigente, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno e de deliberagdes do Instituto; e

V. autilizagdo do Instituto para fins de promocio pessoal.

Paragrafo 12 - A exclusdo do associado se dard apenas por justa causa, em procedimento instaurado
pelo Diretor Presidente, que dara ciéncia ao associado para o oferecimento de defesa, antes de proferir
sua decisao.

Paragrafo 22 - Da decisiio que decretar a exclusdo de associado cabera recurso a Assembleia Geral.
CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 17 - Os recursos financeiros necessarios 8 manutengéo do Instituto poderio ser obtidos por:

l.  Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pabico para financiamento de
projetos na sua area de atuacio;

1. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

I1l. Doagdes, legados e herangas;
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IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administragao;

V. Contribuigdo dos associados.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Artigo 18 - O patrimdnio do instituto sera constituide por bens, direitos e valores que lhe couberem,
pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribui¢des de seus associados, pelas
subvengdes e doagdes oficiais e particulares, realizadas com esta finalidade.

Artigo 19 - Com vistas a preservagao e aumento da receita, os recursos disponiveis do Instituto poderio
também ser aplicados da seguinte forma:

[.  naaquisicao de bens moveis e imoveis; e
[I.  em outras operac¢des efetuadas com instituigies legalmente constituidas.

Paragrafo unico - Os eventuais excedentes financeiros serio obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do [nstituto.

Artigo 20 - No caso de dissolucdo, extincido ou perda de qualificagdo do Instituto, os acervos
patrimoniais disponiveis, os legados ou as doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos dos pactos firmados
com o Poder Publico, serdo contabilmente apurados e transferidos integralmente a outra pessoa juridica
qualificada no dmbito do Ente Pablico, na mesma area de atuagdo e que tenha os mesmos objetivos
sociais ou até mesmo ao préoprio Eraric Publico, dentro do territorio brasileiro.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 21 - A prestacao de contas da instituigdo observara, no minimo:

. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao,
inclusive através de sua publicagdo no website oficial do Instituto;

HI. arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplica¢io
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. aprestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem piiblica recebidos sera feita conforme
determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constituicdo Federal;

V. aprovacgio das prestagdes de contas anuais por conselho de direcao, precedida por parecer do
Conselho Fiscal.
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CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 22 - O Instituto sera administrado pelos seguintes drgios:
1. Assembleia Geral
1. Diretoria Executiva
Ill. Conselho Fiscal
IV.  Conselho Técnico
Pardgrafo 12 - Os membros que compdem os drgdos previstos nos incisos I, Il e IV do caput serio

eleitos, nos termos do presente Estatuto, para mandato de 04 {quatro) anos, permitindo-se a reeieicio,
excetuando-se as previsdes deste Estatuto em sentido contrario.

Paragrafo 22 - E vedada, sob qualquer hipétese e para qualquer cargo eletivo do Instituto, a elei¢io do
cdnjuge e de parentes consanguineos ou afins, até o 22 (segundo) grau ou por afinidade do Diretor
Presidente.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23 - A Assembleia Geral sera constituida por seus associados Fundadores e Efetivos ativos, e a
ela competira:

l.  decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto, desde que nio afete a outro 6rgao,
atraindo para si competéncia recursal,

Il. destituir os membros da Diretoria Executiva;

111, propor e aprovar a alteragdo do Estatuto;

1V, eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;

V. eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

VI. homologar a proposta de instalagdo do Conselho Técnico apresentada pela Diretoria Executiva;
V11. eleger e empossar os membros do Conselho Técnico;

VIli. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IX. aprovar os pedidos de admissao de novos associados e de desligamento de associados;

X. decidir, em sede de recurso, da aplicagdo de penalidades e da exclusio de associados;

Xl. decidir, em sede final, sobre a aplicagdo de penalidades e a destituicio de membros dos Conselhos
Fiscal e Técnico;

XIl. convocar, em sede extraordinaria, os Conselhos Fiscal e Técnico: e

X1l propor a dissolugdo e/ou extingdo da Instituto, por maioria simples de votos, observando-se, neste
caso, a obrigatoriedade de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na reuniio que
deliberar neste sentido.
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Paragrafo 12 - Para as deliberagdes previstas nos incisos 1l e I1l, serd necessario o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo 22 - As decises da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, excetuando-se os
casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 3° - O Instituto somente podera ser dissolvido e/ou extinto se e quando sua extingio for
proposta por maioria simples de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto em
Assembleia Geral convocada especificamente para este fim, nos casos de impossibilidade de alcance de
seu fim social ou pela verificagdo de sua inexequibilidade.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente uma vez por ano, para:

I.  apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva e o relatorio do Conselho Fiscal;
1. homotogar as contas e o balan¢o patrimoniai do Instituto; e
I, aprovar o planejamento estratégico anual, e o planejamento para médio e longo prazo.

Paragrafo 12 - A Assembleia Geral sera convocada com um minimo de cinco dias de antecedéncia,
mediante carta aos associados, ou convocagdo em jornal, ou por correio eletrénico, ou, ainda, através de
carta afixada na sede do Instituto.

Paragrafo 22 - A convocagio extraordinaria da Assembleia Geral podera ser realizada pelo Conselho
Fiscal, pela Diretoria Executiva ou por um grupo de, no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, através
de convocagao em jornal, ou carta afixada na sede do Instituto, ou correio eletrénico, com no minimo
cinco dias de antecedéncia.

Pardgrafo 32 - O qudrum para inicio da Assembleia Geral serd de 50% (cinquenta por cento) mais um
dos associados com direito a voto, em primeira chamada, e qualquer nimero de associados com direito
a voto em segunda chamada, excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 42 - O Desde que claramente estipulado em seu ato convocatério, a Assembleia Geral podera
se reunir de forma (i) presencial; (ii) virtual ou (iii) hibrida. As assembleias que forem realizadas de
forma virtual ou hibrida devem indicar previamente o sistema de videoconferéncia a ser utilizado,
possibilitando assim o acesso por parte de todos os membros. Neste caso, as formas de votagio e decisao
devem ser claramente definidas, assim como o registro de presenca, ficando sob responsabilidade dos
membros manter sua estrutura de comunicagao digital apta e em pleno funcionamento.

Paragrafg 52 - A presenca da totalidade dos associados com direito a voto substitui a formalidade de
convocacao prevista no caput deste artigo.

CAPITULO X1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25 - A Diretoria Executiva é o 6rgae de diregao do Instituto, e serd composta por até 3 (trés)
Diretores, sendo:

I. 1 {um) Diretor Presidente; e

Il. 2 (dois) diretores sem designagao especifica.
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Paragrafo 12 - Os Diretores designados pela Assembleia Geral, na forma do presente Estatuto, assumirio
mandato de 04 (quatro) anos, e poderio ser reeleitos.

Paragrafo 22 - O Diretor Presidente do Instituto, contudo, somente podera ser reeleito uma tnica vez
para o mesmo cargo, preservandg, assim, a alterniincia no exercicio dos cargos de direcio.

Paragrafo 3° - No caso de vacdncia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, ou, ainda, na
eventualidade de os mandatos dos Diretores se encerrarem antes de efetivada a posse dos novos
membros da Diretoria, os Diretores designados respondem até a realizagao de novas eleigdes, ou, ainda,
até a efetiva posse dos novos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo 42 - Os membros da Diretoria Executiva nio poderao acumular mais de uma fungio dentro do
Instituto.

Paragrafo 52 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pelo exercicio de suas
atividades a frente do Instituto. No entanto, caso participem de mais de uma entidade com a mesma
natureza juridica do Instituto do Desporto e juventude, somente poderdo receber remunera¢io por uma
delas.

Artigo 26 - Compete a Diretoria Executiva:

I. elaborar a proposta de programagio anual do Instituto;

Il.  executar a programagao anual de atividades do Instituto;

. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatérioc anual de gestio e de execucio
orgamentaria;

V. reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

V.  deliberar pela abertura de filiais, sucursais, agéncias ou escritdrios em qualquer parte do
territdrio nacional ou no exterior, sempre que necessério ao cumprimento de sua finalidade e
ao atingimento de seus objetivos sociais;

VI, contratar e demitir funcionarios; e
VIl.  pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestao
e aos servi¢os sob a responsabilidade do Instituto, adotando as providéncias cabiveis.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Presidente:

. representar o |Instituto do Desporto e Juventude, ativa e passivamente, judicial e ./
extrajudiciaimente;

Il.  assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, parcerias ou quaisquer atos dessa natureza que
envolva compromissos ou responsabilidades do Instituto, visando a consecucdo de suas
finalidades;

1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IV.  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. coordenar e acompanhar as atividades da Diretoria;

VI.  maovimentar contas bancarias;
VII.  instaurar procedimentos para a aplica¢io de penalidades e exclusio de associados;
VIIl.  convocar as reunides ordinarias do Conselho Fiscal; e

IX.  assinar convocagdes e demais correspondéncias internas e externas.
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Paragrafg 12- O Diretor Presidente podera se fazer representado por substituto no cumprimento das
atividades previstas neste artigo 27, através de instrumento de mandato, pablico ou particular, com
poderes especificos para a realizagdo da referida atividade, com firma devidamente reconhecida em
cartorio de notas, e prazo certo de duragdo, limitado a um ano, exceto no caso de mandato judicial, que
podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo 22- O Diretor Presidente, nas faltas, auséncias e impedimentos temporirios, sera substituido
por um dos Diretores.

Paragrafo 32 - O Diretor Presidente podera propor & Assembleia Geral a substituicio dos demais
Diretores a qualquer tempo, devendo a proposigdo obter o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 28 - Compete aos Diretores sem designagdo especial:

I.  substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il.  estruturar, organizar e coordenar as unidades de prestacdo de servigos do Instituto;
IIl. apresentar relatorios das atividades do Instituto, sempre que solicitado pelo Diretor Presidente
ou por entidades externas;
V. coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo dos projetos implementados pelo Instituto;

V. preparar a realizagdo das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as respectivas
atas; )
VI.  administrar as relagées trabalhistas do Instituto;
Vil controlar o patriménio do Institutg;
VIIl.  arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos, mantendo

em dia a escrituragdo do Instituto;

IX.  apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

X.  apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do Instituto, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contahil e sobre as operacoes patrimoniais realizadas; e

Xl.  conservar, sob sua guarda e responsabilidade, 0s documentos relativos a Tesouraria.

Pardgrafo Unico - Os Diretores poderio se fazer representados por substituto no cumprimento das
atividades previstas neste artigo 28, através de instrumento de mandato, pablico ou particular, com
poderes especificos para a realizagdo da referida atividade, com firma devidamente reconhecida em
cartorio de notas, e prazo certo de duragio, limitado a um ano.

CAPITULO XH
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Instituto deverd constituir Conselho Fiscal, 6rgio independente e autdnomo, fiscalizador
da gestdo financeira e contabil do Instituto do Desporto e Juventude, que, quando instalado, serd
constituido por até 03 (trés) membros e, quando necessario, seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembieia Geral, para mandato de até 04 (quatro) anos.

Paragrafo Gnico - Quando constituido, o Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por ano,
por convocagdo do Diretor Presidente e, extraordinariamente, por iniciativa prépria ou se requerido
pela Assembleia Geral, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.
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Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  fiscalizar a contabilidade e os atos administrativos relacionados com as financas do instituto;

il.  comunicar, para os devidos fins, qualquer irregularidade encontrada na gestio financeira do
Instituto;

Il examinar e emitir parecer sobre o balang¢o e prestagdo de contas anuais, encaminhados pelo
Diretor Presidente, a fim de que o mesmo seja submetido 4 Assembleia Geral;

V. manifestar-se sobre relatérios e demonstrag¢des financeiras sempre que solicitados;

V. manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam submetidas; e

VI.  acompanhar o trabalho de auditores externos, contratados especialmente para esse fim, quando
houver.

Paragrafo 12 - Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Paragrafo 29 - Sera permitida a reeleigio dos componentes do Conselho Fiscal.
Pardgrafo 32 - £ vedada a elei¢io, para membro do Conselho Fiscal, de membros da Diretoria Executiva.
CAPITULO X1l
DO CONSELHO TECNICO

Artigo 31 - O Instituto poderd, por iniciativa da Diretoria Executiva, constituir Conselhos Técnicos,
6rgdos consultivos que, se e quando instalados, poderio ser compostos por até 03 (trés) membros e,
quando necessario, seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de até 04
(quatro) anos.

Pardgrafo 12 - O mandato dos membros do Conselho Técnico sera coincidente com o mandato dos
memhros da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2¢ - Quando constituido, o Conselho Técnico se reunira, ordinariamente, uma vez por ano,
por coenvocagao do Diretor Presidente e, extraordinariamente, por iniciativa prépria ou se requerido
pela Assembleia Geral, pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Artigo 32 - O Conselho Técnico serd composto por membros de notéria expertise em sua drea de
atuacao, sendo limitado, contudo, as areas para as quais o Instituto estiver apto a atuar.

Paragrafo 12 - Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Paragrafo 29 - Sera permitida a reelei¢ciio dos componentes do Conselho Técnico.

Paragrafo 32 - Nao existe qualquer vedagio A elei¢io de membros da Diretoria Executiva para comper o
Conselho Técnico.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Técnico:

. discutir e desenvolver as diretrizes técnicas a serem observadas pelo Instituto na escolha dos
projetos a serem executados;
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[l. opinar acerca dos projetos de interesse do [nstituto em sua respectiva drea de expertise;
[1l. examinar e emitir parecer técnico sobre os projetos executados pelo Instituto;

IV. discutir e opinar sobre os regulamentos das competi¢cdes desenvolvidas;

V. manifestar-se sobre relatérios técnicos sempre que solicitado; e

VI. manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam submetidas.

CAPIiTULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 - O exercicio financeiro e contabil iniciar-se-4 em 01 de janeiro de cada ano e terminari em
31 de dezembro do ano civil.

Artigo 35 - Toda e qualquer interpretagio da aplicagdo dos conceitos e determinacdes desse Estatuto,
assim como os casos 0missos, serao disciplinados pela Assembleia Geral, obedecida a legislacio
aplicavel.

Artigo 36 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral e devendo ser
imediato o seu registro nos 6rgios competentes.

Artigo 37 - Para qualquer pendéncia originada do disposto no presente Estatuto, fica eleito como
competente o Foro da Capital do Estado de Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2024.

" < S L:' '
\/' gl" ™S Hnna Pau% { o Tosuinan
Gustavdg Martins\Vieira Garcia Annga Paula Felix Teixeira

Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia

Visto do Advogado:

Otavio %ga rinho

OAB/R] 119.970
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